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Настоящий устав является новой редакцией устава муниципального общеобразовательного учреждения «Верхнетабынская основная общеобразовательная школа»  Муслюмовского  муниципального района Республики Татарстан, утвержденного Постановлением Руководителя Исполнительного комитета Муслюмовского  муниципального района от «02» 04. 2010г. № 388, и подготовлен в соответствии с постановлением Руководителя Исполнительного комитета  Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан от « 28 »  03. 2011г. № 218  «Об изменении правового статуса муниципальных учреждений в Муслюмовском муниципальном районе».
1. Общие положения.
1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Верхнетабынская основная общеобразовательная школа» Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан, далее именуемое «Школа», создано муниципальным образованием «Муслюмовский муниципальный район» Республики Татарстан для оказания услуг в целях обеспечения реализации  предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования по общеобразовательным программам основного общего образования.
 1.2.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Верхнетабынская основная общеобразовательная школа» Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Верхнетабынская основная общеобразовательная школа».
1.3.Официальное наименование Школы:

-полное на русском языке: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Верхнетабынская основная общеобразовательная школа» Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан. 
-полное на татарском языке: Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районы «Югары Табын муниципаль бюджет гомуми белем бирү учреждениясе». 

-сокращенное на русском языке: – МБОУ «Верхнетабынская основная общеобразовательная школа» ММР РТ.

1.4. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии  Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Главы  Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан,  Руководителя  Исполнительного комитета Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан и настоящим Уставом. 
При осуществлении приносящей доход деятельности Школа осуществляет деятельность в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и Республики Татарстан, регулирующими данную деятельность.

1.5.Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного основного  общего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.6.Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.7.Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.8.В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.9.По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.10. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной, в форме семейного образования, самообразования. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

1.11. Местонахождение Школы:

-юридический адрес: 423977, Российская Федерация, Республика  Татарстан,  Муслюмовский район, с. Верхний Табын, ул. Тукая д.21 а;

- фактический и почтовый адрес: 423977, Российская Федерация, Республика  Татарстан,  Муслюмовский район, с. Верхний Табын, ул. Тукая д.21 а;

2. Организация деятельности Школы.
2.1.Школа создается учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.Функции и полномочия Учредителя Школы осуществляет Исполнительный комитет Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан (далее -Учредитель). 

2.3. Государственный статус  Школы: Общеобразовательное учреждение – Школа.
2.4.Организационно-правовая форма Школы – муниципальное бюджетное учреждение.

2.5.Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией в форме бюджетного учреждения), имеет устав, лицевые счета, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

2.6.Права юридического лица в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Школы с момента его регистрации.

2.7.Школа вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и неимущественные права и нести соответствующие  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, Арбитражном суде. 

2.8.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, возникают у Школы с момента выдачи  лицензии (разрешения).

2.9.Права на выдачу выпускникам документа об образовании установленного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством о государственной аккредитации. 

2.10.Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

2.11.Школа, по согласованию с Учредителем, может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения.

Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их Школы и действуют на основании утвержденного им положения.

Руководители филиалов назначаются Школой создавшим их, и действуют на основании доверенности.

2.12.Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

2.13.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за  Школой, и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.

2.14.Организация питания в Школе возлагается по согласованию с Исполнительным комитетом Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан на Школу.
В Школе должно быть предусмотрено помещение для  питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

2.15.Школа отвечает по своим обязательствам за все находящиеся у него на праве оперативного управления имущество, как закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества Школы средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы.

3. Основные цели и задачи деятельности Школы.
3.1.Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
3.2.Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

3.3.Главные задачи Школы – создание благоприятных условий для умственного, нравственного, эстетического и физического развития личности, выработка научного мировоззрения, освоение учащимися системы знаний о природе, обществе, человеке и его труде. 
Школа должен способствовать удовлетворению национально-культурных запросов населения, воспитанию интернационалистов, выработке у обучающихся осознанной гражданской позиции, готовности к самостоятельной жизни и труду.

 3.4.Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность будет указана в его учредительных документах.

На осуществление видов деятельности, подлежащих лицензированию, Школа обязан получать соответствующие разрешения (лицензии) в установленном законодательством порядке.

3.5.Школа вправе принимать свои локальные нормативно-правовые акты для регламентации отдельных сторон своей деятельности. Указанные акты не должны противоречить настоящему уставу и действующему законодательству.

3.6. Школа ориентирован на обучение и воспитание  обучающихся с 1 по 9 класс и работает по учебному плану, призванному обеспечить:

-становление и развитие высших духовных потребностей личности, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека;

-создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности и на основе расширенного базового компонента;

-формирование потребностей  к самообразованию и самообучению;

-подготовка обучающихся к получению высшего образования, к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности.
4. Образовательный процесс.
4.1.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:
-первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 1-4 года);
 -вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет);

4.2. Задачей начального общего  образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

4.3.Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

4.4.Языки, на котором  ведется обучение и воспитание в Школе, являются русский и татарский.

Школа обеспечивает реализацию предоставленных государством гражданам прав на получение основного общего образования на родном языке, а также на выбор языка обучения.

В Школе изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется государственными образовательными стандартами.

4.5. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

4.6.Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. 

4.7.Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Школой  в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

В учебных планах Школы,  количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

 
4.8.Школа работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, в одну смену.

 
Продолжительность урока – не более 45 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) - 30 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2,3 и 4 уроков устраивать  перемены по 20 минут каждая. Перемены необходимо проводить при максимальном использовании свежего воздуха, в подвижных играх. При проведении ежедневной динамической паузы разрешается удлинять большую перемену до 45 минут, из которых не менее 30 минут отводится на организацию двигательно активных видов деятельности обучающихся на спортплощадке, в спортивном зале или в оборудованных тренажерами рекреациях.

Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

4.9.Наполняемость классов устанавливается в количестве 14 обучающихся с учетом санитарных норм.

4.10.При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и ступени общего образования допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 14 человек.
4.11. Школа вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

 4.12.Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

Продолжительность учебного года на первой и второй  ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в 1 классе-33 недель.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее                  30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 
Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с Управлением образования Исполнительного комитета Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан.
4.13.Школа самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии настоящим уставом и с Законом Российской Федерации «Об образовании».

В Школе применяется пятибальная система оценок знаний обучающихся: "5" - отлично, "4" - хорошо, "3" - удовлетворительно, "2" , "1"   – неудовлетворительно.
Отметки выставляются учителями (преподавателями) в классные и электронные журналы и дневники обучающихся. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются за четверть во II-IX классах. Промежуточная аттестация осуществляется в формах тематического опроса знаний, контрольных и самостоятельных работ, защиты проектов и рефератов, зачетов, тестов и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан в области образования.

Порядок проведения промежуточной аттестации устанавливается положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой обучающемуся предоставляется право сдать экзамен по соответствующему предмету экзаменационной комиссии.


4.15.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета в соответствии с его компетенцией.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.16. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

4.17. Освоение образовательных программ основного общего образования программ завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.
Обучающиеся могут быть освобождены от итоговой аттестации по болезни на основании заключения медицинской комиссии. Перечень заболеваний, дающих право на освобождение от экзаменов, устанавливается Министерством образования и науки Республики Татарстан по согласованию с Министерством здравоохранения Республики Татарстан.

4.17.1. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится в форме экзамена новой формы.
4.17.2. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта (далее - контрольные измерительные материалы). Сведения, содержащиеся в контрольных измерительных материалах, относятся к информации ограниченного доступа. Порядок разработки, использования и хранения контрольных измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям размещения сведений, содержащихся в контрольных измерительных материалах, в сети "Интернет") устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. Лица, привлекаемые к проведению государственной итоговой аттестации, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение содержащихся в контрольных измерительных материалах сведений.
Государственная итоговая аттестация проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органом исполнительной власти Республики Татарстан, осуществляющим управление в сфере образования.  
4.17.3 Результаты экзаменов новой форме признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы основного общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования, как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

4.17.4.Лицам, сдавшим экзамен в новой форме (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах  экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

4.17.5. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах  экзамена в новой форме определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.17.6. В целях обеспечения соблюдения порядка проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, гражданам предоставляется право присутствовать в качестве общественных наблюдателей при ее проведении и направлять информацию о выявленных ими нарушениях в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, орган исполнительной власти Республики Татарстан, осуществляющий управление в сфере образования, или орган исполнительной власти Республики Татарстан, осуществляющий полномочия Российской Федерации в области образования, переданные для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации.

Аккредитация граждан в качестве общественных наблюдателей проводится по их заявлениям органом исполнительной власти Республики Татарстан, осуществляющим управление в сфере образования, или органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования имеющих государственную аккредитацию, в порядке, установленном положением о системе общественного наблюдения при проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования. Это положение утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.17.7. Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и контроль качества подготовки выпускников, которым по завершении II  ступени образования выдается  документ государственного образца о соответствующем уровне образования, обеспечивается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органом исполнительной власти Республики Татарстан, осуществляющим управление в сфере образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

 
4.17.8. В местах проведения  государственной (итоговой) аттестации обучающихся и олимпиад школьников,   во время проведения указанных мероприятий запрещается размещать, участников указанных мероприятий и лиц, привлекаемым к их проведению, запрещается иметь при себе и использовать средства связи и электронно-вычислительной техники (в том числе калькуляторы), за исключением случаев, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

  4.18.Лицам, не завершившим основное общее, Школой выдаются справки установленного образца.

4.19.Выпускникам Школы, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

4.20.Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

4.21. В случае если Школа не прошел государственную аккредитацию, выпускникам этого Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим Школой, документ заверяется печатью Школы.

4.22.Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

 4.23. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования Исполнительного комитета Муслюмовского муниципального района, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школа до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.24. По решению органа Педагогического совета Школы за неоднократно совершенные грубые нарушения устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно обязан проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

 4.25. В соответствии с п. 1 ст. 45 Закона Российской Федерации "Об образовании" и п. 1. ст.41 Закона Республики Татарстан "Об образовании" Школа вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги населению, предприятиям, учреждениям, организациям, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, не сопровождающиеся государственной (итоговой)  аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации. Данная деятельность не относится к  приносящей доход деятельности.
4.25.1. В частности, Школа  вправе  в установленном законодательством порядке предоставлять следующие дополнительные платные образовательные услуги: 
-организация изучения специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом; 

-по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями осуществление профессиональной подготовки обучающихся;

-организация курсов:

а) по подготовке к поступлению в  Школы;

б) по подготовке к поступлению в высшие и средние специальные учебные заведения;

-организация концертной деятельности, выставок работ обучающихся; 

-преподавание отдельных дисциплин или циклов дисциплин;

-углубленное изучение предметов;

 -обучение по дополнительным образовательным, оздоровительным программам;

-консультирование;

 -репетиторство;  

Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется          путем анкетирования обучающихся и родителей. Для платных дополнительных          образовательных услуг Школа составляет и утверждает смету, разрабатывает  Положение о платных дополнительных образовательных услугах,  должностные инструкции,  заключают договоры с работниками, заключают договоры с родителями, издает приказ  об организации платных дополнительных образовательных услуг.

Родители оплачивают услуги через отделения банков, предъявляя в                                                   Школу квитанции об оплате. 

 
4.25.2.Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено государственными образовательными стандартами.


4.25.3. Школа  обязана обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг, а при наличии свидетельства о государственной аккредитации - и в соответствии с государственными образовательными стандартами.

4.25.4. Платные дополнительные образовательные услуги не могут оказываться вместо основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае соответствующие финансовые средства изымаются Учредителем в его бюджет.


4.26.Школа при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить начальную профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Начальная профессиональная подготовка в Школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.27.С учетом интересов обучающихся и в целях развития склонностей и     способностей Школа вправе вводить факультативные курсы (художественно-эстетические, музыкальные, трудовые, спортивные и др.), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

5. Участники образовательного процесса, 

их права и обязанности.
5.1.Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители (лица, их заменяющие). 
Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на собственное мнение и свободное развитие, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Школы, выполнять настоящий Устав и требования предусмотренных локальными актами.

5.2.Прием детей в Школа осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации «Об образовании», «О гражданстве Российской Федерации»,  «О беженцах», «О вынужденных переселенцах» и «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», а также Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

Школа может отказать гражданам (в том числе не проживающим на данной территории) в приеме их детей в Школу только по причине отсутствия свободных мест. В этом случае Управление образования Исполнительного комитета Муслюмовского муниципального района предоставляет родителям (законным представителям) информацию о наличии свободных мест в общеобразовательных учреждениях на данной территории (в данном районе, микрорайоне) и обеспечивает прием детей.

 Запись в Школу  начинается с 1 апреля по мере поступления заявлений родителей. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются через директора Школы в журнале приема заявлений. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приеме в Школа; перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря или ответственного за прием документов и печатью Школы; сведения о сроках уведомления о зачислении; контактные телефоны для получения информации; телефон Управления образования Исполнительного комитета Муслюмовского муниципального района.

5.3. Прием обучающихся в Школу осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). В случае приема по окончании учебного года необходимы личное дело и медицинская карта обучающегося. В случае приема  во время учебного года дополнительно к указанным документам представляются табель четвертных (полугодовых) оценок за прошедший период с начала учебного года и выписка текущих оценок по предметам, заверенные директором и печатью общеобразовательного учреждения.

5.4.Прием в Школу для обучения  оформляется приказом директора.

 Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему уставу.

5.5.При приеме поступающего в Школу его родители (законные представители) и он сам (при приеме на 1 и 2 ступени обучения) должны быть ознакомлены с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.6. Обучающиеся  имеют право на:

- получение бесплатного общего образования основного в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения; 

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школой, путем участия в обсуждении и решении вопросов деятельности Школы через органы ученического самоуправления;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

- выбор формы получения образования;

- обучение по индивидуальным учебным планам;

- сокращение сроков обучения и сдачу экзаменов по всем или отдельным предметам экстерном в порядке, установленном законодательством;

 -бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной и оздоровительной базой Школы при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-создание ученических общественных организаций и объединений, действующих в соответствии со своими положениями, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу;

-добровольное участие в ученических конференциях, олимпиадах и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом;

-отказ от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой;

-защиту своих прав, чести и достоинства перед руководством Школы, в совете Школы, ученических общественных организациях в установленном законодательством порядке;

-охрану и укрепление здоровья, получение горячего питания и медицинского обслуживания;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

 - перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения;

-обучение на дому, при представлении соответствующего медицинского заключения.

5.7. Обучающиеся обязаны:

- соблюдать устав Школы;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

-выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка;

 -выполнять требования  по соблюдению ношения принятой Школой единой Школьной формы.

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

5.8. Обучающимся запрещается:

-курить, употреблять алкогольные напитки, наркотические и другие токсические, психотропные вещества в пределах Школы и вне его;

- портить и уничтожать имущество Школы;

-унижать честь и достоинство других обучающихся, обслуживающего персонала, работников Школы; не допускать употребления ненормативной лексики;

-пропускать занятия, внеклассные и общешкольные мероприятия без уважительных причин.


5.9. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать форму обучения;

- защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка;

- создавать родительский комитет, действующий в соответствии со своим положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;

- участвовать в управлении Школой, то есть избирать и быть избранным в совет Школы, попечительский совет, родительский комитет; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- дать ребенку основное общее образование в семье, при обучении ребенка в семье продолжить образование в Школе на любом этапе обучения при его положительной аттестации;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося (знакомит классный руководитель в письменной или устной форме);

- посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы.


5.10. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять настоящий Устав;

- обеспечить получение детьми основного общего образования;

- нести ответственность за воспитание детей;

- посещать проводимые Школой родительские собрания;

- возмещать ущерб, нанесенный их детьми  имуществу Школы или личному имуществу других обучающихся и работников Школы;

- нести ответственность за ликвидацию академической задолженности обучающегося в течение учебного года в случае перевода его (ее) в следующий класс условно.

5.11. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Школе могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.12. Работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;

- повышение своей профессиональной квалификации;

- аттестацию: на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию (первой и высшей);  обязательную для лиц, подлежащих аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- защиту персональных данных в  порядке, установленном законодательством;

- социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и коллективным трудовым договором;

- обжалование в совете Школы приказов и распоряжений директора, ограничивающих права работников, закрепленные настоящим Уставом.

5.13. Педагогические работники Школы имеют право:

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Школе осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Школой;

 - на повышение квалификации (не реже чем один раз в пять лет). В этих целях администрация Школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, в установленном порядке;

- распространение своего передового опыта, получившего научное обоснование и экспериментальное подтверждение;

- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю;

- удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск;

- получение досрочной трудовой пенсии до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- защиту персональных данных в  порядке, установленном законодательством;

-иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Республике Татарстан  педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

- на дополнительные меры, предусмотренные  коллективным и трудовым договором Школы.

5.14. Работники Школы обязаны:

-удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

-качественно и в полном объеме выполнять должностные и функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции и приказами директора Школы;

-соблюдать Устав Школы, условия трудового договора, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, инструкции по охране труда;

- поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- добиваться высокой результативности своего труда;

- постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- проходить периодически по приказу директора Школы бесплатные медицинские обследования;

- проходить аттестацию в установленных случаях;
- при назначении дежурным по Школе добросовестно исполнять обязанности в течение всего рабочего дня.
5.15.На педагогического работника Школы с его согласия приказом по Школе могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.16.1.  Классный руководитель  имеет право:

-высказывать свое мнение о назначении его в тот или иной класс;

-на составление личного плана воспитательной работы и выбор средств   его реализации;

-на получение квалифицированной помощи от заместителя директора по воспитательной работе, администрации Школы в проведении воспитательной работы;

-присутствовать на уроках в своем классе по предварительной договоренности с учителем;

-встречаться, в случае необходимости с родителями (лицами, их заменяющими) для  проведения с ними бесед по поводу дисциплины, успеваемости обучающегося и иных вопросов, связанных с воспитательной работой обучающегося;

-посещать обучающихся по месту жительства по согласованию с родителями  (лицами, их заменяющими);

-защищать и представлять права ребенка перед администрацией Школы, педагогическим советом и в других инстанциях;

-отказаться от классного руководства в случае неразрешимого конфликта или усложнения личных обстоятельств учителя. 

5.16.2 Классный руководитель обязан:

-заботиться о создании классного коллектива, помогать в организации учебы и досуга;

-следить за заполнением классного и электронного журналов, дневников обучающихся, наличием оценок в дневниках, отмечать пропуски уроков и опоздания;

-не допускать прогулов занятий;

-поддерживать связь с родителями;

-устанавливать причину отсутствия обучающегося в Школе;

-организовывать помощь в учебе обучающимся в период болезни;

-своевременно доводить до обучающихся элементарные правовые знания;

-в случае систематического нарушения учащимися Устава Школы классный руководитель сообщает по месту работы родителей о том, что они не обеспечивают должного воспитания.

6. Порядок управления Школой.
 6.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан и Типовым  положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. 

6.2 Для обеспечения деятельности Школы  Учредитель:

- утверждает устав Школы, а также вносимые в него изменения и дополнения;

- назначает директора Школы и прекращает его полномочия в соответствии с порядком, установленным  настоящим уставом;

 - формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг  в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности; 
- определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

- устанавливает порядок определения платы для физических  лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Школы, оказываемые им  сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- согласовывает внесение Школой, в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им этого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- устанавливает контрольные цифры приема в Школу  по видам  образовательных программ на обучение за счет средств бюджета и в рамках предельного контингента, определенного лицензией;
     - создает    комиссию   для   предварительной   экспертной    оценки последствий  принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения зданий, сооружений, закрепленных за  Школой, или о ликвидации Школы;

     - проводит   до  заключения Школой договора аренды экспертную   оценку   последствий    сдачи  в аренду закрепленных за  Школой  зданий, сооружений, оборудования и иных объектов собственности, а также  земельных  участков для   обеспечения образования, социальной защиты  обучающихся;

     - обеспечивает     в     случае       прекращения      деятельности Школы    перевод  обучающихся  с  согласия  их родителей  (законных  представителей)  в другие общеобразовательные учреждения;

- обеспечивает  соблюдение  Школой законодательства  Российской Федерации и Республики Татарстан в области образования, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Татарстан, Устава Школы и контроль исполнения государственных образовательных стандартов (примерных учебных планов);

     - осуществляет  реорганизацию   и  ликвидацию   Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет контроль за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами;

- осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами.

6.3. Формами самоуправления Школы являются Совет Школы, педагогический совет, попечительский совет, общее собрание, и другие, их компетенция и порядок работы определяются соответствующими Положениями.

6.4. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии Школы в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления - Совет Школы.

Совет образовательной Школы работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями Школы и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами. В период между конференциями Школы Совет Школы осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.

6.4.1. Задачи Совета:

-разработка плана развития Школы;

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Школе;

-организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

-организация изучения спроса жителей микрорайона на предоставление Школой дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- оказание практической помощи администрации Школы в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

-согласование (утверждение) локальных актов Школы в соответствии с установленной компетенцией.

6.4.2.В состав Совета Школы могут избираться представители педагогических работников, обучающихся (воспитанников) I и II ступеней, общественности, родителей (законных представителей), представители учредителя. Норма представительства в Совете и общая численность членов Совета определяются конференцией коллектива Школы с учетом мнения учредителя. При очередных выборах состав Совета, как правило, обновляется не менее, чем на треть.

Ежегодная ротация Совета - не менее трети состава каждого представительства.

Совет Школы собирается не реже 4 раз в год. Члены Совета Школы выполняют свои обязанности на общественных началах.

Совет Школы избирает его председателя. Директор Школы входит в состав Совета на правах сопредседателя.

Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь.

Конференция Школы может досрочно вывести члена Совета из его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета.

Решения Совета Школы, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, являются рекомендательными для администрации Школы, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по Школе, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета Школы участниками образовательного процесса.

6.4.3.Порядок создания и организации деятельности, функции, состав, права и ответственность, делопроизводство определяется в соответствии с Положением о Совете Школы. 

6.5.Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Школы для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

 
В состав Педагогического совета входят: директор Школы (как правило, председатель педсовета), его заместители, педагогические работники,  председатель родительского комитета и другие руководители органов самоуправления Школы, представитель учредителя. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Школы. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора Школы, являются обязательными для исполнения.

    
6.5.1. Главными задачами Педагогического совета являются:

-реализация государственной политики по вопросам образования;

-ориентация деятельности педагогического коллектива Школы на совершенствование образовательного процесса;

-разработка содержания работы по общей методической теме Школы;

-внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

-решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии данной Школы.

6.5.2.Педагогический совет осуществляет следующие функции:

-обсуждает и утверждает планы работы Школы;

-заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательной Школы, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности Школы;

-принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации на основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных, муниципальных общеобразовательных учреждений, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами;

-принимает решения об исключении обучающихся из Школы, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ "Об образовании" и настоящим уставом.

6.5.3. Порядок создания и организация деятельности, функции, состав, права и ответственность, делопроизводство определяется в соответствии с Положением о Педагогическом совете Школы. 

6.6. Для оказания содействия в деле воспитания и обучения, в Школе может быть создан Попечительский совет. 

 В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Школы. Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

6.6.1. Попечительский совет:

-содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития Школы;

-содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

-содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Школы;

-содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству его помещений и территории;

- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета.

6.6.2.Финансовые средства Попечительского совета формируются из добровольных взносов и пожертвований от физических и юридических лиц, других поступлений, не запрещенных законодательством, используются по целевому назначению в соответствии с решением Попечительского совета.

6.6.3.Порядок создания и организация деятельности, компетенция, состав, права и ответственность, делопроизводство определяется в соответствии с Положением о Попечительском совете Школы.
6.7.В качестве общественных организаций в Школе действуют  классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, вправе оказывать спонсорскую помощь в укреплении материально-технической базы творческих объединений детей.

Функционирование родительских комитетов производится на основании соответствующих положений.
6.8. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы детского самоуправления, детские общественные объединения, осуществляющие свою деятельность на основе существующих положений.


 6.9. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового коллектива, которое собирается по мере надобности. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствовало не менее двух третей сотрудников, для которых Школа является основным местом работы.

6.9.1. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.

6.9.2.К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

- принятие Устава Школы, внесение в него изменений и дополнений;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- утверждение коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов.

6.9.3.Порядок создания и организация деятельности, компетенция, состав, права и ответственность, делопроизводство определяется в соответствии с Положением об общем собрании трудового коллектива Школы.
6.10.Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый от должности Руководителем Исполнительного комитета Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан по согласованию с Главой Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан. Оформление приема, увольнения, заключение трудового договора и его расторжение осуществляет орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Школы вопросы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

 Директор Школы без доверенности:

- действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности;

- осуществляет прием и увольнение работников, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками;

- издает приказы, дает устные указания и  распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися;

- утверждает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, учебный план, годовой план работы, графики работы, расписание занятий, график контрольных работ, расписание экзаменов;

- распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные инструкции;

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников;

- устанавливает выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера к должностным окладам работников Школы в соответствии с утвержденными Положениями; 

- утверждает образовательные программы и рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

- несет персональную ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья обучающихся;

- отвечает за выполнение договора о закреплении за Школой имущества на праве оперативного управления. За несоблюдение условий договора директор несет дисциплинарную, административную, уголовную и имущественную ответственность в соответствии с действующим законодательством;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные должностной инструкцией и положениями действующего законодательства.

7. Порядок комплектования работников Школы 
и условия оплаты их труда.
 7.1. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, условия которых не должны противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.  

7.2.По решению педагогического совета Школы должности педагогических работников могут замещаться по конкурсу.

7.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности в Школу не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.4.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе Школы в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данная Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

7.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и настоящего устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

7.6. За работниками, привлекаемыми в установленном порядке к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения государственной итоговой аттестации, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

7.7.Учредитель  определяет  условия оплаты труда работников Школы с соблюдением требований, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Татарстан и муниципального образования «Муслюмовский муниципальный район» Республики Татарстан.
Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

7.8. Оплата труда работников Школы осуществляется на основе отраслевой системы оплаты труда. Школа обязана обеспечивать гарантированный законодательством  Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников. Компенсационные и стимулирующие выплаты работникам Школы выплачиваются согласно Положения об оплате труда в Школе.

7.9.Педагогическим работникам Школы (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, устанавливаемом   решением органа местного самоуправления муниципального образования «Муслюмовский муниципальный район» Республики Татарстан.
7.10.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации Школы до истечения срока действия трудового договора являются:

-повторное в течение года грубое нарушение настоящего устава;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться Школой без согласия профсоюзного комитета.

8. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Школы
      8.1. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом учредитель закрепляет имущество, принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).
8.2. Имущество Школы закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Собственником имущества Школы является муниципальное образование «Муслюмовский муниципальный район» Республики Татарстан. Полномочия собственника имущества Школы от имени муниципального образования «Муслюмовский муниципальный район» Республики Татарстан осуществляются Управлением земельных и имущественных отношений муниципального образования «Муслюмовский муниципальный район» Республики Татарстан (далее – собственник).

8.3.Школа владеет и  пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

8.4.Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Школой, возникает у Школы с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

8.5. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в   оперативном управлении Школы, а также имущество, приобретенное Школой по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школы в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

8.6. Право оперативного управления имуществом прекращаются по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях изъятия имущества у Школы по решению собственника.

8.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Школой либо приобретенное Школой за счет средств, выделенных ему  на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Школы, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
8.8. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

8.9. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.10. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества и виды такого имущества устанавливаются нормативным правовыми актами органа местного самоуправления муниципального образования «Муслюмовский муниципальный район» Республики Татарстан.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются  органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
8.11.Крупная сделка может быть совершена Школой только на основании решения органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Школы, при условии согласования с Учредителем.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Директор Школы несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.12. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.13.Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Школа вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
8.14. Собственник  осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Школой имущества и в случае обнаружения нарушения принимает необходимые меры в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Школа несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. 
При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа        обязана:
-эффективно использовать имущество;

-обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому             назначению;
-не допускать ухудшения технического состояния имущества (требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого             имущества в процессе эксплуатации);
-осуществлять  ремонт имущества, в пределах выделенных средств;
-своевременно и в установленном порядке производить начисление амортизационных отчислений на изнашиваемую часть имущества.
8.15. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
Школа с согласия учредителя или самостоятельно, если Школа вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Школой и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания  обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

8.16. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения деятельности Школы являются:

- собственные средства учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Школе собственником;

- средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

 - доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

-  иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

8.17. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством.

 8.18. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Школы и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой   осуществляются на основе  республиканских и местных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

 8.19.Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя. 
8.19.1. Школа осуществляет в соответствии с  муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с  оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования, указанные в пункте 1 настоящего устава.

8.19.2.Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

8.19.3.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

8.19.4.Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания  оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

8.19.5.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

8.19.6.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.19.7.В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

8.19.8. Финансовое обеспечение осуществления деятельности  Школы по исполнению публичных обязательств,  осуществляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, Кабинетом Министров Республики Татарстан и органом местного самоуправления муниципального образования «Муслюмовский муниципальный район» Республики Татарстан.

8.19.9. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются органом местного самоуправления муниципального образования «Муслюмовский муниципальный район» Республики Татарстан.

8.20. Школа осуществляет в установленном порядке исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

 8.21. Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.

Виды такой деятельности: 

 - долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- торговля товарами собственного производства, буфетная продукция;

- оказание культурно-просветительских услуг;
- медицинские услуги по детской стоматологии;

 -спортивно-оздоровительные услуги (организация и проведение массовых игр в спортивном зале; прокат спортивного инвентаря).

 Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

8.22.Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета.

 8.23.Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.24.Учет операций по исполнению бюджета, осуществляемых Школой в рамках  бюджетных и внебюджетных полномочий, производится на лицевых счетах, открываемых в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Управления Федерального казначейства по Республике Татарстан и Территориального отделения Департамента казначейства Министерства Финансов Республики Татарстан Муслюмовского района. 

8.25. Школа отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.26.Школа строит работу с другими Школами, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров и контрактов.

8.27.Права Школы на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления оперативного управления, регулируются законодательством Российской Федерации.

9. Перечень видов локальных актов, 

регламентирующих деятельность Школы.
9.1. В целях регламентации деятельности Учреждением утверждаются и издаются следующие виды локальных актов: положения, правила, порядок, инструкция,  приказ, договоры и др.
9.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, действующему законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан. 

10. Учет и отчетность Школы.
10.1.Школа осуществляет оперативный  и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, предоставляет Учредителю и другим организациям в порядке, определённом законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.
10.2.Должностные лица Школы несут установленную законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан дисциплинарную,  материальную и уголовную ответственность за искажение отчетности.

10.3.Школа обеспечивает учет, сохранность, использование, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в его деятельности и передачу  их на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными Государственной архивной службой. Школа создает необходимые условия долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.  
11.Порядок изменения и дополнения устава Школы.
11.1.Изменения и дополнения в настоящий устав принимаются на общем собрании трудового коллектива и вносятся для утверждения Учредителя
11.2.Утвержденные Учредителем изменения и дополнения в настоящий устав  подлежат регистрации в соответствии с положениями действующего законодательства.

11.3. Изменения и дополнения в настоящий устав  вступают в силу с момента их государственной регистрации.

12.Порядок реорганизации и ликвидации Школы.
12.1.Школа может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.1.1.Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Школы осуществляется Учредителем в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими Федеральными законами Российской Федерации.

12.1.2.Школа считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

12.1.3.При реорганизации Школы в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

12.1.4.Права и обязанности Школы в случае его реорганизации переходят к           правопреемнику (правопреемникам).

12.1.5.При реорганизации Школы в форме преобразования,  присоединения к образовательному учреждению, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения Школа вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 
При реорганизации Школы в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.

При изменении статуса Школы и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если Федеральным законом Российской Федерации не предусмотрено иное.

12.2.  Ликвидация Школы осуществляется:

-  по решению Учредителя,  в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими Федеральными законами Российской Федерации.

- по решению суда, в случае  осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении деятельности, противоречащей уставным целям Школы.

12.2.1.Ликвидация Школы влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

12.2.2.При ликвидации Школы Учредителем назначается ликвидационная           комиссия, к которой с момента вынесения решения о ликвидации переходят           права и обязанности Школы, в случае решения суда ликвидационная комиссия назначается органом, внесшим это решение.

12.2.3.При ликвидации Школы, учитываемые на отдельном балансе доходы,  полученные от приносящей доход деятельности и приобретенное за счет  этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие муниципальной системы образования.

12.2.4.Имущество Школы при её ликвидации после расчетов по обязательствам переходит к Собственнику, документация сдается в установленном порядке в  архив Управления образования Исполнительного комитета Муслюмовского          муниципального района.

12.2.5.Ликвидация Школы считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

12.2.6.Учредитель при ликвидации Школы гарантирует её работникам соблюдение их правил и интересов в соответствии с действующим трудовым         законодательством и законодательством о занятости населения. Обучающимся гарантируется их право на получение образования путем перевода в иные общеобразовательные Учреждения по месту жительства с учетом мнения  обучающихся и их родителей (законных представителей).

12.3.Подробная процедура реорганизации и ликвидации Школы определяется положениями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими Федеральными законами Российской Федерации.

13. Международная и внешнеэкономическая деятельность.
13.1. Школа имеет право:

- вступать в неправительственные международные организации;

- заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации, в том числе привлекать для ведения образовательной деятельности иностранных граждан в установленном законодательством порядке;

- обучать иностранных граждан на основе договоров;

- создавать совместно с иностранными партнерами структурные подразделения (центры), учебные лаборатории и другие подразделения.

13.2.В целях реализации уставных задач Школа  может организовывать международный обмен делегациями.

13.3.Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе заниматься внешней экономической деятельностью, предусмотренной Уставом Школы и направленной на выполнение задач, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», а также на развитие международных контактов.

14. Ответственность Школы.
Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников  во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников;


-  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

15. Заключительные положения.
15.1. Лица, принимаемые в Школу, родители (законные представители)        обучающихся и обучающиеся 1 – 2 ступеней должны быть ознакомлены с        настоящим Уставом.

15.2. В период действия настоящего Устава некоторые его положения могут перестать соответствовать действующему законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан, в таком случае недействующими будут являться лишь эти положения, а Устав подлежит применению за исключением указанных положений до внесения в Устав изменений в установленном порядке.

15.3. Все вопросы, неурегулированные настоящим Уставом, регулируются        действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.
PAGE  
2

